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ACTA: Jornada Liberada
FECHA: Junio 05 del 2026

NOMBRE DEL ACTA: ‘“Palabras que Abrazan, Acuerdos que Cuidan™"

OBJETIVO:

Propiciar en los equipos de profesionales de los jardines infantiles un espacio
de reflexidn y aprendizaje que les permita fortalecer habilidades para la
resolucion de conflictos, reconociendo el valor del didlogo, la escucha, la
empatia y los acuerdos colectivos en la construccién de ambientes respetuosos,
armédnicos y favorables para el bienestar de todos.

ALCANCE:

Promover escenarios de participacion donde cada uno de los integrantes del
Talento Humano reflexione y comparta su sentir, favoreciendo el bienestar
laboral. |

PROCEDIMIENTO:

El dia de hoy 05 de Junio del 2026 se realiza Jornada Liberada con las
colaboradoras y colaboradores del Jardin Huellas y Talentos Responsable del
servicio, Profesionales en atencion a la Primera Infancia , auxiliares en
atencién a la Primera Infancia, Auxiliar administrativo, Personal de servicios
generales, personal de adlimentos donde se invita a cada uno de los
participantes a disponerse en el espacio de una forma tranquila y agradable,
seprepra el espacio para la conexién y recrear las acciones que alli se proponen.
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Momento de conectar: Conexién mente-cuerpo

Para dar inicio, se realiza el alistamiento técnico y la conexién a la transmisién
en simultdnea. Posteriormente, se invita a las y los participantes a ubicarse
comodamente en el espacio y a participar en la sesién de conexién mente-
cuerpo dirigida por la Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento
Humano.

Este primer momento propone una pausa en el ritmo cotidiano del trabajo para
volver sobre si, reconectar con la respiracion, reconocer el estado del cuerpo y
tomar conciencia de las emociones con las que cada persona llega a la jornada.
A través de ejercicios suaves de movimiento, respiracion y atencién plena, se
busca favorecer una disposicion interna mds serena, reducir tensiones
acumuladas y abrir un tiempo de cuidado que permita habitar con mayor
tranquilidad el encuentro con las y los otros.El equipo participa realizando los
ejercicios de respiracion y conexion con su cuerpo.

Momento de explorar y descubrir: Emociones, reacciones y conflictos cotidianos

En este momento se invita a las y los participantes a observar de manera
atenta el video propuesto, como una oportunidad para reconocer cémo
determinadas situaciones pueden despertar emociones intensas y generar
reacciones inmediatas que inciden en la forma como se tramitan los conflictos.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=DknakBGQxLO

Para orientar la conversacion, se sugieren las siguientes preguntas:
¢Qué emociones y reacciones me genera la situacion que estoy observando?
e Enojo
» Angustia
e Estrés
¢Qué creo que estd pasando emocionalmente en las personas que participan en
la escena?
e Se evidencia recarga emocional, poca tolerancia a lo que sucede en su
entorno, emociones acumuladas que se convierten en sentimientos
negativos.
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2. ¢Qué caminos pueden ayudar a resolver inconvenientes o malentendidos
dentro de un equipo de trabajo?

Dialogo

Espacios de esparcimiento
Expresidn de emociones
Compartir experiencias

3. ¢Qué recomendaciones de autocuidado consideran fundamentales para
quienes acompafian a la primera infancia?
 Vivencias en otros espacios
* Promocion de la literatura
o Expresion de sentimientos
o Espacios de compartir
 Conexion con la naturaleza
* Cuidado del cuerpo
e . Reconocimiento de emociones

4. (De qué manera las emociones de las personas adultas afectan a quienes las
rodean, especialmente a las nifias y los nifios?

* Directamente las nifias y los nifios perciben las emociones de- los
adultos, recibiendo su energia esto les genera alteracién, llanto,
ansiedad, tristezay enojo.

5. ¢Qué papel cumplen la escucha, la empatia y la construccin de acuerdos en
la resolucién de conflictos?

 Es fundamental para que se puedan regular las emociones, reconocer
al otro sin lastimarle.

» Reconocer el sentir del otro y ponernos en sus zapatos identificando
sus problemdticas.
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Momento de reflexionar y proyectar: Acuerdos que cuidan la convivencia

¢Qué situaciones generan con mayor frecuencia tensiones o malentendidos en
el equipo?

« Falta de empatia

« Pérdida de tiempo

« Cuando alguno no realiza su rol satisfactoriamente

« Falta de acompafiamiento

e Malas dindmicas durante la jornada

o Poca atencién

o Mala distribucidn

o Comunicacion no asertiva

¢Qué hemos aprendido durante esta jornada sobre la forma como vivimos y
afrontamos los conflictos?

» Reconocimiento de emociones, como regularlas y la acep'racwn del otro,
pensar en los demds y ayudarlos. -

¢Qué prdcticas o actitudes favorecen la convnvencm y cudles la debilitan?

» Favorece la convivencia el estado de dnimo, el sentir del otro, la
comunicacidn asertiva, el tiempo de compartir experiencias, debilita la
falta de compromiso y empatia laboral

¢Qué necesitamos fortalecer como equipo para comunicarnos mejor y tramitar
los desacuerdos de manera mds constructiva? ’

Espacios de interaccién

Ayudar a gestionar emociones

Mayor colaboracidn entre roles

Colaboracién voluntaria

¢Qué acuerdos concretos podemos construir para cuidarnos mejor enla vida
cotidiana del jardin infantil?
e Promover espacio de esparcimiento, dialogo, comunicacién y colaboracién.
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Elaborado por:
Vot 5

Nury Jiménez

(Profesional de Atencién a la Primera Infancia).
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